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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION ANTERIOR
Articulo 4. (Previsién)
En caso de presentarse
contradicciones  y/o

omisiones,
diferencias en la
interpretacion del presente reglamento, estos

seran  solucionados en el marco vy
disposiciones legales y normativas vigentes

Nombre del documento: Reglamento de Administracién del Fondo Social de la Agencia de
y Tecnologias

de Informacion vy

VERSION ACTUAL

Articulo 5. (Definiciones)

a. Recursos, Distintos medios 0 ayuda que se
utiliza para conseguir un fin o satisfacer una
necesidad. También, se puede entender como
un conjunto de elementos disponibles para
resolver una necesidad.

b. Fondo Social, Mecanismo complementario
de ahorro, para la realizacion de ciertas
actividades de manera simple y rapida, para
gastos sociales y de urgencia.

c. Descuentos, Rebaja de un precio, una
tarifa, una cuota o un salario.

d. Atraso, Llegar o asistir fuera de un horario
establecido.

e. Falta, No estar presente en un lugar u
ocasion en que era de esperar.

f. Actividad Cultural, Actividades que
incentivan el desarrollo cultural y/o artistico del
personal.

g. Actividad Deportiva, Involucra la
participacion de servidores publicos de la
AGETIC en eventos externos y en
representacion de la Entidad.

h. Actividad Social, Las actividades sociales
incluyen aquellas de caracter asistencial para
atencion médica, campafas de solidaridad,
avisos necroldgicos y las respectivas ofrendas
florales u otras de similar naturaleza. Otras
actividades, Otros gastos intrinsecamente
ligados con actividades sociales, culturales,
deportivas y solidaras aprobadas por el
personal permanente de AGETIC.

Articulo 5.- (Definiciones)

a.

Recursos, distintos medios o ayuda
que se utiliza para conseguir un fin o
satisfacer una necesidad. También, se
puede entender como un conjunto de
elementos disponibles para resolver
una necesidad.

Fondo Social, mecanismo
complementario de ahorro, para la
realizacién de ciertas actividades de
manera simple y répida, para gastos
sociales y de urgencia.

Descuentos, rebaja de un precio, una
tarifa, una cuota o un salario.

Atraso, llegar o asistir fuera de un
horario establecido.

Falta, no estar presente en un lugar u
ocasioén en que era de esperar.

Articulo 7. (Revision y Actualizacion)

El presente Reglamento debera ser ajustado
ylo actualizado cuando se produzcan cambios
0 ajustes en el marco normativo, o cuando por
razones internas y/o del entorno se justifique
realizar modificaciones. El Area Administrativa

Articulo 7.- (Revisién y Actualizacién)

El presente Reglamento deberd ser ajustado y/o
actualizado cuando se produzcan cambios o
ajustes en el marco normativo, o cuando por
razones internas y/o del entorne se justifique
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Financiera en coordinacion con el AP, | realizar modificaciones.
realizara el ajuste y actualizacion del
Reglamento cuando se produzcan los | La Unidad Administrativa Financiera en
cambios sefialados. Toda vez que el | coordinacién con el Area de Planificacion
Reglamento sea actualizado, deberd darse | realizara el ajuste y actualizacion del
cumplimiento al punto precedente de | Reglamento cuando se produzcan los cambios
Aprobacion, Vigencia, Difusién e | sefialados.

Implementacién.
Toda vez que el Reglamento sea actualizado,
debera darse cumplimiento al Articulo
precedente de Aprobacién, Vigencia, Difusion e
Implementacion.

Articulo 6. (Aprobacion, Vigencia Difusiéon | Articulo 6.- (Aprobacién, Vigencia Difusion e
e Implementacién) Implementacion)

El presente Reglamento debera ser aprobado
por el Director General Ejecutivo de la | El presente Reglamento debera ser aprobado
AGETIC mediante Resolucién Administrativa. | por el Director General Ejecutivo de la AGETIC
La vigencia del Reglamento sera a partir de la | mediante Resolucion Administrativa.

fecha establecida en la Resolucion
Administrativa de aprobacién. La difusién del | La vigencia del Reglamento sera a partir de la
Reglamento sera realizada por el Area de | fecha  establecida en la  Resolucién
Planificacion (AP) en coordinacion con el Area | Administrativa de aprobacion.

Administrativa Financiera, siendo de
conocimiento general por el personal de la | La difusion del Reglamento sera realizado por el
AGETIC. Area de Planificacion (AP) en coordinacién con
La implementacién del Reglamento sera | la Unidad Administrativa Financiera (UAF),
efectuada por el Area Administrativa | siendo de conocimiento general por el personal
Financiera. de la AGETIC.

La implementacion del Reglamento sera
efectuada por la Unidad Administrativa
Financiera.

Reglamento y manual de procedimientos | Reglamento actualizada en base a la Estructura
elaborada en base a la Estructura | Organizacional aprobada con la Resolucion
5 Organizacional aprobada con la Resolucion | Administrativa AGETIC/RA/0068/2023, de 22 de
Administrativa AGETIC/RA/0003/2021, de 27 | agosto de 2023.

de enero de 2021.

Articulo 8.- (Responsabilidades)

Los miembros de la Comision del Fondo Social
se encuentran sujetos al régimen de
responsabilidad establecido en la normativa
legal aplicable.

RESPONSABLES DE ELABORACION, REVISION Y DE CONFORMIDAD

Elaborado por: Revisado por: . . Conformidad:
nd U viertarecd
Juan Marcelo Mufioz Troche Cargo: Responsable de Vladimir Teran
Cargo: Técnico en Claudia Cuevas Aglanlﬁcgcufln Cargo: Director General
) Cargo: Jefa de la Unidad riana Yretlan . .
Contrataciones Administrativa Financiera CaL9|°: .';ecm.c/o en Ejecutivo
anificacién . -
Firma Digital rna Diad Firma Digital
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Cadigo: UAF-R06 Version: 2 Aprobado: R.A. AGETIC/RA/0138/2023, de 15/11/2023
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Objeto)

El presente Reglamento tiene por objeto regular el manejo y uso de los recursos del
Fondo Social de la Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciéon (AGETIC) a favor de las servidoras y servidores publicos, generados por
concepto de atrasos, faltas, abandonos y otras sanciones disciplinarias emergentes del
Reglamento Interno de Personal.

Articulo 2.- (Marco Normativo)
El presente Reglamento tiene como base legal a las siguientes disposiciones:

a. La Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia de 07 de febrero de
20009.

b. Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control

Gubernamentales.

c. Decreto Supremo N° 19637, de 4 de julio de 1983, especifica que “Los recursos
acumulados por concepto de multas por faltas, atrasos y sanciones
disciplinarias, seran destinados por cada institucion mediante Resolucion, a
fomentar actividades de tipo cultural, deportivo y social en sus respectivas
reparticiones”.

d. Decreto Supremo N° 27886, de 3 de diciembre de 2004, determina que: “Los
recursos econdémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias seran depositados en un Fondo Social favor de los
trabajadores, los que estaran a cargo de las Direcciones Administrativa de cada
institucion, procediendo éstas a reglamentar su utilizacion”.

e. Decreto Supremo N° 29383, de 19 de diciembre de 2007, especifica que: “Los
recursos econdmicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los
trabajadores de las instituciones publicas, que se hallan a cargo de las
Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes y/o
regalos de fin de afo, sélo podran ser destinados a la adquisicién de bienes y
servicios de industria nacional”.

f. Resolucién Ministerial N° 165, de 12 de abril de 2005 emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, establece que para el manejo de estos recursos
se debe utilizar la cuenta de fondo rotativo institucional, llevando contabilidad
separada, no amerita la apertura de cuentas especiales.

g. Reglamento Interno de Personal de la Agencia de Gobierno Electronico y
Tecnologias de Informacién y Comunicacion, aprobado por Resolucion
Administrativa AGETIC/RA/0016/201, de 21 de febrero de 2017.

Pagina 5 de 10
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Articulo 3.- (Alcance ylo Ambito de Aplicacion)

El presente Reglamento es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para todo el personal
con item de la AGETIC.

Articulo 4.- (Prevision)

En caso de presentarse omisiones, contradicciones y/o diferencias en la interpretacion
del presente reglamento, estos seran solucionados en el marco y disposiciones legales y
normativas vigentes.

Articulo 5.- (Definiciones)

f. Recursos, distintos medios o ayuda que se utiliza para conseguir un fin o
satisfacer una necesidad. También, se puede entender como un conjunto de
elementos disponibles para resolver una necesidad.

g. Fondo Social, mecanismo complementario de ahorro, para la realizacion de
ciertas actividades de manera simple y rapida, para gastos sociales y de urgencia.

h. Descuentos, rebaja de un precio, una tarifa, una cuota o un salario.

i. Atraso, llegar o asistir fuera de un horario establecido.

j- Falta, no estar presente en un lugar u ocasion en que era de esperar.

Articulo 6.- (Aprobacién, Vigencia Difusion e Implementacion)

El presente Reglamento debera ser aprobado por el Director General Ejecutivo de la
AGETIC mediante Resolucion Administrativa.

La vigencia del Reglamento sera a partir de la fecha establecida en la Resoluciéon
Administrativa de aprobacion.

La difusion del Reglamento serd realizado por el Area de Planificacion (AP) en
coordinaciéon con la Unidad Administrativa Financiera (UAF), siendo de conocimiento
general por el personal de la AGETIC.

La implementacion del Reglamento sera efectuada por la Unidad Administrativa
Financiera.

Articulo 7.- (Revisién y Actualizacién)

El presente Reglamento debera ser ajustado y/o actualizado cuando se produzcan
cambios o0 ajustes en el marco normativo, o cuando por razones internas y/o del entorne
se justifique realizar modificaciones.

La Unidad Administrativa Financiera en coordinacion con el Area de Planificacion
realizara el ajuste y actualizacion del Reglamento cuando se produzcan los cambios
sefalados.
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Toda vez que el Reglamento sea actualizado, debera darse cumplimiento al Articulo
precedente de Aprobacion, Vigencia, Difusién e Implementacion.

Articulo 8.- (Responsabilidades)

Los miembros de la Comisiéon del Fondo Social se encuentran sujetos al régimen de
responsabilidad establecido en la normativa legal aplicable.

CAPITULO I
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Articulo 9.- (Recursos)

Los recursos del Fondo Social se originan en los descuentos mensuales realizados al
personal de la Agencia de Gobierno Electronico y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, por concepto de atrasos, faltas, abandonos y otras sanciones
disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Personal.

Articulo 10.- (Registro e Informacién)

Las recaudaciones acumuladas destinadas al Fondo Social, seran registradas por la
Unidad Administrativa Financiera, a través del Jefe(a) Administrativa Financiera en base
a informacion proporcionada por Recursos Humanos.

Los recursos del Fondo Social serdan administrados mediante cuenta corriente fiscal del
Fondo Rotativo de la Agencia de Gobierno Electronico y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

Articulo 11.- (Comisién del Fondo Social)
La administracién de recursos se realizara a través de la Comision del Fondo Social,
misma que estara conformada por servidoras y servidores publicos dependientes de la

Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de la Informacion y Comunicacién.

La eleccion se realizar4d mediante Asamblea General del personal permanente donde se
elegiran al Presidente, Secretario, Tesorero y Vocal.

El periodo de ejercicio de funciones de la Comisién sera de un (1) afo, a partir de su
nombramiento debiendo renovarse en cada gestién, misma que no recibira retribucion
econdmica alguna por el desempefio de las funciones realizadas.

Articulo 12.- (Miembros de la Comisién)

Podran ser nombrados representantes de la Comision del Fondo Social todos los
servidores publicos contemplados en el ambito de aplicacion del presente reglamento.
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Articulo 13.- (Responsabilidades principales de la Comisién del Fondo Social)
Los representantes nombrados, seran responsables de:

a. Solicitar a la Unidad Administrativa Financiera, el saldo acumulado del Fondo Social de
la gestion.

b. Gestionar el proceso de consulta, consenso y aprobacion de la utilizacion de recursos
del Fondo Social.

c. Aprobar gastos y actividades a ser financiadas con recursos del Fondos Social, de
acuerdo a consulta realizada al personal de la AGETIC.

d. Velar por el uso adecuado de los recursos del Fondo Social, efectuando las
actividades para la adquisicién y/o contratacion de los bienes y servicios autorizados,
en coordinacion con la Unidad Administrativa Financiera.

e. Ejercer un control permanente de los recursos del Fondo Social.

f. Informar al personal de la AGETIC sobre el uso y saldo de los recursos del Fondo
Social al finalizar la gestion.

Articulo 14.- (Normativa y Procedimientos aplicables para el desempeiio de
funciones)

La Comision del Fondo Social adecuara el desempefio de sus funciones a los
procedimientos administrativos, financieros y otros de aplicacion especifica, considerando
gue los recursos del Fondo Social son manejados a través de una cuenta fiscal y por
tanto, forman parte de los registros contables de la AGETIC.

CAPITULO Il
USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Articulo 15.- (Destino de los Recursos del Fondo Social)

La comision del Fondo Social, definird el uso de los recursos del Fondo Social, de
acuerdo al resultado obtenido en consulta realizada al personal de la AGETIC.

Los recursos del Fondo Social estan destinados a fomentar actividades de tipo cultural,
social, deportivo y otras actividades definidas por el personal de AGETIC.

Actividad Cultural.- Actividades que incentivan el desarrollo cultural y/o artistico del
personal.

Actividad Deportiva.- Involucra la participacion de servidores publicos de la AGETIC en
eventos externos y en representacion de la Entidad.
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Actividad Social.- Las actividades sociales incluyen aquellas de caracter asistencial para
atencion médica, campafias de solidaridad, avisos necroldogicos y las respectivas
ofrendas florales u otras de similar naturaleza.

Comprende reuniones de tipo social, planificadas y realizadas con la participacion del
personal de la AGETIC, las que podran estar destinadas a celebrar el aniversario
institucional y fechas conmemorativas como el dia del padre, de la madre u otros que se
consideren pertinentes.

Se consideran también como actividad social, a la entrega de canastones navidefios,
mismo que implica la compra de presentes y/o regalos de fin de afio (en este caso so6lo
podran adquirirse bienes y servicios de industria nacional, conforme a la normativa
vigente).

Otras.- Otros gastos intrinsecamente ligados con actividades sociales, culturales,
deportivas y solidaras aprobadas por el personal permanente de AGETIC.

Articulo 16.- (Aprobacién para el uso de Recursos del Fondo Social)

Las actividades, para el uso de los recursos del fondo social, seran aprobadas mediante
consulta al personal permanente (la comisién del fondo social debera propiciar o definir
los mecanismos para el mismo), y deberd considerar una participacién minima del 60%
del personal.

La aprobacion sera por simple mayoria, de existir un empate como resultado, se realizara
un segundo proceso de votacion. De persistir esta situacion, los representantes de la
Comision del Fondo Social determinaran el destino de los recursos del mismo y el
personal se acogera a esta determinacion.

Articulo 17.- (Solicitud de Recursos del Fondo Social)

Una vez determinado el destino de los Recursos del Fondo Social, la comisién solicitara a
la Unidad Administrativa Financiera el reporte actualizado del monto disponible en la
cuenta.

En base a la informacién proporcionada, solicitara el desembolso con cargo a rendicion
de cuentas, mediante solicitud escrita ante la Unidad Administrativa Financiera.

No se podra tramitar un desembolso si es que existiera rendiciones de cuentas de
desembolsos anteriores pendientes de presentacion por parte de la Comision del Fondo
Social.
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Articulo 18- (Ejecucion del gasto)

La Comision del Fondo Social determinara por consenso los aspectos a seleccionar y los
porcentajes a utilizar en cada caso, de acuerdo a la actividad aprobada y procederan a
ejecutar el gasto correspondiente.

Articulo 19.- (Presentacién de descargo)

Todos los representantes que conforman la Comisién del Fondo Social, son responsables
Unicos de los gastos realizados y su descargo mediante rendicibn de cuentas
documentada, la misma que deberd ser presentada a la Unidad Administrativa
Financiera, debiendo anexar lo siguiente:

a) Informe de rendicion de cuentas de la Comision del Fondo Social,

b) Documentos que demuestren la cancelacion por la compra de bienes o servicios
recibidos, con detalle del bien o servicio contratado. (facturas, recibos, etc)

¢) Constancia de la entrega del bien o servicio otorgado por parte de la Comision del
Fondo Social a los beneficiarios.

El plazo para la presentacion del Informe de descargo por cada actividad realizada, sera
de 30 dias calendario, una vez concluida la misma.

Asimismo, los miembros de la comisién, tienen un plazo maximo de 15 dias calendario
concluida su gestion para la preparacion del Informe Final de actividades por la utilizacion
de recursos durante toda la gestion.

Articulo 20.- (Revision y Registro)

La Unidad Administrativa Financiera, sera responsable de la revision y posterior registro
contable de los documentos de descargo presentados por los representantes de la
comision del Fondo Social.

Articulo 21.- (Prohibiciones)

Los recursos del Fondo Social administrados por la Comisién del Fondo Social, no
podran ser utilizados en actividades que no estén sefialadas en el presente Reglamento.
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